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LA CAMARA DE BIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
DECLARA:

su preocupacion por el conflicko laboral que se suscitd en la empresa Proagro
S.A. luego de que el laboratorio despidiera a un trabajador porgue el mismo
procedio a afiliarse al Sindicato de Trabajadores de la Sanidad en violacidn de
la libertad sindical que la normativa laboral nacional y las resoluciones de Ia
O.LT regulan,
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Fundamentos:

La empresa Proagro S.A. despidid a un trabajador en razén de que el mismo
procedid & afiliarse al sindicato que 1o representa e insté a otros compafieros a
afiliarse para reclamar por las pésimas condiciones de trabajo que vienen

afrontando.

A rafz de ello los Trabajadores del laboratorio que se encuentra en calle Mon-
tevideo al 5000 de la zona oeste de Rosario, comenzaron una medida de fuer-
za en respuesta al despido del compafiers, realizando una huelga v ademnds

denuncian persecucidn gremial,

Segun explicd el secretario adjunto de la Asociacidn de Trabajadores de la Sa-
nidad Argentina (Atsa) a la prensa, Marcelo Liparelli, &l paro se cumple sin in-
greso al laboratorio, a causa del despido de un companers a guien se perse-
guia por su tarea gremial y sindical, sin motivo expreso”. Y agregd: “hay mu-
chos abusos en la empresa. Desde hace cinco afios estamos reclamando la

categorizacién de los trabajadores que se desempefian como técnicos biogui-
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micos ¢ tienen especialidades profesionales y cobran como peones © como
operarios calificados. Como la gente se agremio, despidieron a uno para apre-

tar al resto”, sefiald el dirigente,

A raiz del conflicto suscitado el Ministerio de Trabajo provincial dicté la conci-
fiacién obligatoria. La medida fue dispuesta por la cartera laboral durante la
audiencia realizada en la sede de la Regional Rosario. En ese contexto, el Mi-
nisterio impuso conciliacién obligatoria v otorgd un plazo de 15 dias habiles,
hasta el 7 de agosto, para seguir dizlogando, La medida retrotrae la situacion
laboral entre el personal y la empresa al momento previo a gque se produiera
el conflicto. Las partes convinieron gue en dicho lapso "la empresa debe rein-
corporar al trabajador vy la entidad gremizl no puede adoptar nuevas medidas

de: accion directa”,

La medida adoptada por la empresa no solo viola la Ley dNacional 23.551
sobre Asociaciones Sindicales la cual expresamente establece, entre otras co-

Articulo 1° — La libertad sindical sera garantizada por todas tas normas

gue se refieren a la organizacion vy accién de las asociaciones sindicales.

Articulo 4° — Los trabajadores tienen los siguientes derechos sindica-
tes: a) Constituir libremente v sin necesidad de autorizacidén previa, aso-
ciaciones sindicales; b) Afiliarse a las va constituidas, no afiliarse o desa-
filiarse; Articulo 13. — Las personas mayores de dieciséis (16) afos,

sin necesidad de autorizacidén, podrén afiliarse.

Ef hecho de prohibirle afiliarse a un gremio viola el mas elermental principio de
ibertad sindical que se encuentra en el centro de los valores de la OIT: Estd
consagrado en la Constitucion de la OIT (1919), en la Declaracién de Filadel-
fia de la OIT (1944), v en la Declaracidn de la QIT relativa a los principios vy
derechos fundamentales en el trabajo (1998). Se trata también de un derecho

proclamade en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos {1948).
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Ademas se estarian violentando los siguientes convenios internacionales

que nuestro pais ha ratificado:

«  Convenio sobre ia libertad sindical v ia proteccion del derecho de
sindicacidn 1948 nium. 87

Este Convenio fundamental establece el derecho de los trabajadores vy
de los empleadores de constituir las organizaciones gue estimen conve-

nientes, asi como el de afiliarse a las mismas sin autorizacién previa.

+  Lonvenio sobre ol derscho de sindicacién v de negociacion colee-
tiva, 1249 nam.O8)

Este Convenio fundamental dispone que los trabajadores deberan Jozar
de una proteccion adecuada contra todo acto de discriminacién antisin-
dical, incluido el requisito de gue un trabajador no se afilie a un
sindicato o el de dejar de ser mismbro de un sindicato o s} de
despedir a un trabajador en razén de su afiliacién sindical o de

su participacidn en actividades sindicales.

Por todo elio solicito de mis pares acompafen el presente proyecto de declara-
cién.
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